A MARCAR A DIFERENCA NO UNIVERSO DAS EMBALAGENS

OLIVEIRA &
SAMPAIQ, LDA.

A OliveiraéSampaio € a Unica empresa no pais pre-

parada para fornecer, numa sé encomenda, todos

0s acessorios necessdrios para embalar uma ca-

misa. No mercado ha mais de 30 anos, a empresa

de Guimaraes produz embalagens para todas as

areas. E face ao significativo aumento do volume

de frabalho, prevé o alargamento das atuais insta-

lacées ou até mesmo a mudanca para um espaco

de maior dimensdo.

Oliveira&Sampaio
¢ especialista no fa-
brico de embalagens
para setores como a
camisaria, o calcado ou a alimenta-
¢do. A empresa iniciou a sua ativi-
dade no ramo da camisaria, mas as
mudangas no mercado levaram a

que o negdcio se estendesse a outras
areas, sobretudo a partir do ano de
2001. “Procuramos sempre investir
em novas maquinas que nos per-
mitissem aumentar o poder de res-
posta’, conta Addo Sampaio. Agora,
do pléstico as cartolinas, passando
pelas chamadas tarifas, que sdo as

caixas de cartdo canelado, a empresa
produz e comercializa de tudo um
pouco. O negdcio divide-se pelos
setores do plastico, de injecdo, das
cartolinas, do cartdo canelado e do
comércio. Em relagio a area de co-
mercializagdo, a Oliveira&Sampaio
¢ mesmo representante, na Penin-
sula Ibérica, de alguns produtores de
acessoOrios para camisaria, como sio
os alfinetes com cabega de pera. To-
dos os setores combinados tém leva-
do ao sucesso do negdcio e, segundo
0 proprietario, a empresa conseguiu
mesmo conquistar o estatuto de ser a
unica fabrica no pais preparada para
fornecer, na mesma encomenda, to-
dos os acessorios necessarios para
embalar uma camisa.

“Entre os clipes de metal e plastico,
o papel de seda, o saco de plastico,
a caixa, os alfinetes e as palhetas de
plastico, uma camisa pode precisar
de, pelo menos, dez acessérios para
ser embalada”. A habilidade da em-
presa tem marcado a diferenca junto
dos clientes que, de acordo com o
filho de Adao Sampaio, Ruben Sam-
paio, preferem comprar o conjunto
de acessorios de camisa. Atualmen-
te, os setores da camisaria e do calca-
do representam mais de metade da
atividade que se desenvolve de norte
a sul do pais e ainda em Espanha,
Franca e Alemanha.

Na verdade, a Oliveira&Sampaio é
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procurada diariamente por novos
clientes. Para tal, muito tem contri-
buido a aposta no site, assim como
na publicidade nos carros da em-
presa, como revela Patricia Sampaio,
filha de Adéo. Além de Patricia e Ru-
ben, também Siméo se vai juntar, em
breve, ao pai nos negdcios.

A empresa é de cariz familiar e em-
prega 23 colaboradores. S6 este ano,
criou cinco novos postos de traba-
lho, tendo recrutado jovens em situ-
acdo de desemprego.

“Decidi investir em malta joven,
confessa Addo, explicando que a
cada vez maior informatizacio das
maquinas assim o ditou. “Os jovens
ajudam nessa area que ¢ indispen-
savel para o desenvolvimento da
empresa. Assim, a experiéncia de
colaboradores que ja trabalham com
Adio hé décadas alia-se a juventude
dos novos funcionarios.

A CRESCER A OLHOS VISTOS

A empresa tem vindo a crescer de
forma continua e sustentada e tem
exigido investimentos constantes
que permitam acompanhar as ten-
déncias do mercado. O crescimento
ja tornou o espago pequeno e, apesar

.

SAO A UNICA
FABRICA NO PAIS
PREPARADA PARA

FORNECER NA
MESMA ENCO-
MENDA, TODOS
OS ACESSORIOS
NECESSARIOS
PARA EMBALAR

UMA CAMISA

da capacidade para produzir novos
produtos, a empresa tem preferido
dar um passo de cada vez. A estra-
tégia passa agora por aumentar as
instalacdes ou até mesmo por mudar
para um espa¢o de maior dimensao.
Na verdade, a construcio da auto-
estrada A7 junto do atual edificio,
inaugurado em 1990, condiciona o
alargamento do espaco. Como tal,
até a mudanga se dar, Adao sublinha

que o objetivo do trabalho diario é
manter os clientes atuais, com quem
a empresa tem relacdes de mais de
30 anos, e procurar sempre novas
oportunidades.

ALTA CAPACIDADE
DE RESPOSTA

“Fazemos encomendas para a hora,
ou seja, fazemos e entregamos a
encomenda no mesmo dia em que
nos é pedida’, explica Addo Sam-
paio, realcando a rapida resposta e a
qualidade a que a empresa habitou
os clientes como sendo os principais
fatores diferenciadores do seu traba-
lho. Quanto ao futuro, Adao afirma
que “quanto mais longe for, melhor.
Sempre com os pés bem assentes na
terra” O facto de ter os filhos a tra-
balhar consigo e de saber que tem
sob sua responsabilidade muitas
familias motiva-o a levar o negdcio
mais longe. “Tenho de agradecer a
todos os meus colaboradores, que
tém ajudado ao sucesso da empresa,
sem esquecer também fornecedores
e clientes”, remata.

Mais informagdes no site da empre-
sa em: www.oliveirasampaio.pt




